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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa 
 w przedsięwzięciu „Mobilność - sposób na pracę” o numerze FERS-VET-2024-1-PL01-

KA122-VET-000233027 realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność 
edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ przez Fundację Rozwój i Edukacja. 
 

§ 1. Informacje o projekcie 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa: uczniów szkół zawodowych z województwa 

zachodniopomorskiego uczących się na kierunkach: technik hotelarstwa, technik informatyk, technik 

programista, technik żywienia i usług gastronomicznych. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

3. Główne cele projektu: 

1) Podniesienie u 80% uczestników poz. kluczowych kompetencji, w tym cyfrowych i umiejętności w 

szczególności w zakresie ich przydatności na rynku pracy i umiejętności pracy w międzynarodowym 

środowisku; 

2) Nabycie przez min. 25 uczniów nowych umiejętności językowych pozwalających na poruszanie się 

po europejskim rynku pracy oraz wzrost otwartości na kulturę i przełamanie stereotypów; 

4. Cele szczegółowe projektu: 

• pobudzenie kreatywności i przedsiębiorczości uczestników projektu, 

• doskonalenie umiejętności językowych, 

• kształtowanie otwartości i wrażliwości międzykulturowej. Uwrażliwienie na różnice kulturowe i 

mentalne, 

• nabycie przez uczestników praktycznych umiejętności zawodowych, 

• ponadnarodowa mobilność uczniów na europejskim rynku pracy, 

• zwiększenie wiary we własne możliwości i obudzenie cech przedsiębiorczości. 

5. Projekt realizowany jest na terenie województwa zachodniopomorskiego w okresie 12 miesięcy, 

rozpocznie się 2024-12-01 i zakończy 2025-11-30. 

6. W ramach projektu wsparcie otrzyma 19 uczniów klas III i IV szkół zawodowych, którzy 

ukończyli/ukończą 18 rok życia przed rozpoczęciem stażu, kształcących się w zawodzie technik 

informatyk, technik programista oraz 5-ciu uczniów klas III i IV szkół zawodowych, którzy 

ukończyli/ukończą 18 rok życia przed rozpoczęciem stażu, kształcących się w zawodzie technik 

hotelarstwa, technik żywienia i usług gastronomicznych. 

7. W ramach projektu realizowanego przez FRSE „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i 

absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” obejmującego trzy konkursy wniosków programu 

Erasmus+ 2022, 2023 i 2024, każdy jego uczestnik może wziąć w nim udział maksymalnie w jednej 

zagranicznej mobilności. Oznacza to, że uczestnik może wziąć udział tylko w jednym przedsięwzięciu 

finansowanym ze środków projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz 

kadry kształcenia zawodowego” niezależnie od tego, z którego konkursu została podpisana umowa 

(2022, 2023 i 2024). 
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a) Mobilność 3 tygodniowa zaplanowana jest w Chorwacji, Cyprze lub Hiszpanii, w terminie 

kwiecień - lipiec 2025 r. dla 5 uczniów; 

b) Mobilność 3 tygodniowa zaplanowana jest w Hiszpanii, w terminie lipiec - sierpień 2025 r. dla 

19 uczniów; 

8. Z przyczyn losowych i niezależnych od organizatora, instytucja wysyłająca zastrzega sobie prawo do 

zmiany miejsc i terminów realizacji poszczególnych mobilności. 

9. Uczestnictwo w projekcie jest nieodpłatne. 

 

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikami projektu mogą być uczniowie/uczennice szkół zawodowych województwa 

zachodniopomorskiego kształcący się w zawodach wymienionych w § 1 pkt.1. 

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie chęci uczestnictwa w projekcie poprzez złożenie formularza 

zgłoszeniowego wraz z wymaganymi załącznikami w wersji papierowej w sekretariacie szkoły lub 

osobiście w biurze projektu: ul. Litewska 20, 71-344 Szczecin. 

3. Uczestnik projektu musi posiadać ważny dowód osobisty /paszport/ co najmniej do września 2025 r. 

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostępny w biurze projektu ul. Litewska 20, 71-344 

Szczecin, sekretariacie szkoły oraz na stronie www.frie.org.pl 

 

§ 3. Kryteria kwalifikacyjne 

1. Uczestnikiem projektu może zostać wyłącznie uczennica/uczeń szkoły zawodowej z województwa 

zachodniopomorskiego uczący się na kierunkach: technik hotelarstwa, technik informatyk, technik 

programista, technik żywienia i usług gastronomicznych która/który spełnia warunki określone w 

niniejszym regulaminie: 

a) zapozna się z regulaminem uczestnictwa w projekcie, 

b) złoży formularz zgłoszeniowy w biurze projektu wraz ze wszystkimi innymi niezbędnymi 

dokumentami: 

• opinia od wychowawcy klasy wraz z ocenami: średnią z przedmiotów ogólnych i 

zawodowych na koniec roku poprzedniej klasy, zachowania z I półrocza za rok 

2024/2025 oraz z j. angielskiego na koniec roku poprzedniej klasy , 

• opinia od opiekuna zajęć praktycznych, 

• zgoda na publikację wizerunku, 

• oświadczenie uczestnika projektu, 

• zgoda rodziców opiekunów na przeprowadzenie badań, 

• zgoda na udostępnienie skanu dowodu osobistego, danych osobowych oraz zdjęcia 

paszportowego /legitymacyjnego, 
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• zdjęcie paszportowe/legitymacyjne, 

• status uczestnika projektu. 

c) przedstawi do wglądu dowód osobisty lub paszport oraz kartę EKUZ ważne przynajmniej do 

września 2025 r. 

d) wyrazi zgodę na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb projektu, 

e) złoży w terminie określonym postanowieniami niniejszego regulaminu wszystkie wymagane 

dokumenty, 

f) przejdzie pozytywnie rozmowę kwalifikacyjną z nauczycielem językowym, który określi stopień 

umiejętności posługiwania się językiem obcym, ewentualnie zda pozytywnie test ze znajomości 

języka angielskiego w stopniu minimum komunikatywnym, 

g) uzyska pozytywną ocenę Komisji Rekrutacyjnej, 

h) weźmie udział w szkoleniu kulturowo – językowo – pedagogicznym, 

i) podpisze przed wyjazdem umowę o staż wraz z załącznikami. 

2. Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest posiadanie statusu ucznia szkoły zawodowej z 

województwa zachodniopomorskiego uczącego się na kierunkach: technik hotelarstwa, technik 

budownictwa, technik informatyk, technik żywienia i usług gastronomicznych przez cały planowany 

okres uczestnictwa w projekcie. Ukończenie 18-go roku życia przed rozpoczęciem stażu. 

3. Zgłoszenia niekompletne nie będą rozpatrywane. 

 

§ 4. Rekrutacja uczniów 

1. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

a) Kierownik projektu, 

b) Koordynator projektu. 

2. Rekrutacja prowadzona będzie w roku szkolnym 2024/2025 w terminie do dnia 30.03.2025 r. 

3. W przypadku braku chętnych może zostać ustalony kolejny termin rekrutacji. 

4. Głównymi kryteriami rekrutacji będą: 

a) miejsce zamieszkania wieś (0-5 pkt.) 

b) status uczestnika projektu /mniejsze szanse/ (0-5 pkt) 

c) zła sytuacja finansowa, odnotowana w aktach szkoły (0-15 pkt.) 

d) pozostawanie w rodzinie z osobą bezrobotną (0-10 pkt.) 

e) ocena z zachowania wystawiona na półrocze w roku szkolnym 2024/2025 –  (0-20 pkt.),  

f) ocena z j. angielskiego na koniec roku poprzedniej klasy (0-30 pkt.), 
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g) ocena średnia z przedmiotów ogólnych i zawodowych na koniec roku poprzedniej klasy (0-15 

pkt.), 

h) opinia wychowawcy – pozytywna, 

i) opinia opiekuna praktyk – pozytywna, 

5. Po przeprowadzeniu analizy formularzy zgłoszeniowych i odbyciu rozmów/spotkań kwalifikacyjnych, 

Komisja Rekrutacyjna ustali ostateczną listę rankingową osób uczestniczących w poszczególnych 

mobilnościach.  

6. W przypadku dużej ilości chętnych powstanie lista rezerwowa. 

7. Uczniowie potwierdzają udział w projekcie na zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami  

i Koordynatorem Projektu poprzez podpisanie umowy o staż wraz z załącznikami. 

8. Kandydaci zakwalifikowani na staż zobowiązani są do udziału we wszystkich zajęciach przygotowujących 

do wyjazdu na staż. Dwie nieusprawiedliwione nieobecności dyskwalifikują kandydata do udziału w 

stażu. Jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

9. W przypadku dodatkowej rekrutacji do każdej listy rankingowej zostanie utworzony aneks,  

z opisem zaistniałej sytuacji. 

 

§ 5. Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

1. Każdy uczestnik ma prawo do: 

a) nieodpłatnego udziału w projekcie, 

b) informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej organizatora mobilności, 

bądź przekazywanych bezpośrednio uczestnikowi, 

c) otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć, 

d) otrzymania certyfikatów zgodnie z założeniami projektu, 

e) zgłaszania uwag i oceny staży, zajęć, w których uczestniczy. 

2. Uczestnik zobowiązuje się do: 

a) uczestnictwa w zajęciach realizowanych w ramach przygotowania do stażu (podpis na liście 

obecności), 

b) 100% obecności na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualności w miejscu odbywania stażu, 

realizowania zadań powierzonych na stażu oraz przez opiekuna stażu, informowania 

koordynatora projektu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację stażu i 

stopień satysfakcji uczestnika), 

c) uczestnictwa w zajęciach kulturowych: wycieczkach i wyjściach do muzeów, 

d) uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stażu, 

e) prowadzenia dzienniczka stażu, 
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f) czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu, 

g) sporządzenia raportu końcowego w terminie określonym w umowie, 

h) aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatów projektu, 

i) poddaniu się badaniom profilaktycznym/kontrolnym podczas mobilności  

w przypadku podejrzenia spożycia alkoholu bądź innego środka odurzającego oraz na 

wykonanie badania na wykrycie wirusa SARS-CoV-2. 

 

§ 6. Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie 

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej  

w przypadku gdy rezygnacja na poszczególne mobilności zostanie złożona najpóźniej do dnia 30 maja 

2025 r. 

2. W przypadku złożenia rezygnacji w udziału w mobilności po terminie wskazanym powyżej, bez podania 

ważnej przyczyny – zdrowotnej bądź osobistej, osoba będzie pociągnięta do odpowiedzialności 

finansowej, do wysokości dofinansowania przypadającego na jednego uczestnika biorącego udział w 

danej mobilności. 

3. W przypadku złożenia rezygnacji z udziału w mobilności po terminie wskazanym powyżej, osoba, która 

już podpisała umowę, nie ponosi odpowiedzialności finansowej, jeżeli na jej miejsce znajdzie się kolejna 

osoba chętna do udziału w projekcie. 

4. Wszystkie rezygnacje muszą być zgłaszane w formie pisemnej do biura projektu. 

5. W przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi być podpisana przez rodzica / opiekuna prawnego. 

 

§ 7. Postanowienia końcowe 

Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji i realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w 

niniejszym Regulaminie należy do kompetencji Kierownika Projektu. Regulamin wchodzi w życie z dniem 

podpisania. 

 


